
基隆市公立高級中等以下學校教師預防性法律諮詢與風險防護計畫 

一、計畫目的： 

為提供市屬公立高級中等以下學校(不包含幼兒園)教師於執行職務期間所可能因執行

公務面臨之校園性別事件、體罰、霸凌事件所生相關法律問題之預防性協助，強化教師

行政支持系統，減少因誤解法令規範而引發之爭議與訴訟風險，特訂定本法律諮詢服務

計畫。 

二、服務對象： 

本計畫服務對象為本市所屬學校之國民中小學教師，包括：正式教師、代理教師及專業

運動教練；不包含代課、鐘點教師。 

三、服務原則： 

(一)申請次數限制：每一當事人每年最多可申請本服務 2 次。 

(二)案件限制：針對同一事實之案件，僅提供 1 次性法律諮詢服務。 

(三)諮詢對象：本計畫僅提供法律諮詢予案件當事人本人，不提供學校行政單位或相關

人員代為申請或轉述之諮詢服務。 

(四)服務內容範圍：本計畫僅提供教師有關因執行公務所遇校園性別事件、體罰、霸凌

事件及經業務單位審核受理之案件相關預防性法律諮詢。 

(五)服務階段：僅限於案件尚未進入調查處理階段時提出申請，一旦案件進入行政調查

程序（如教育主管機關調查）、司法調查程序（如警方/檢察官偵辦、法院繫屬/審理）之

程序，即自動終止本計畫之法律諮詢服務。 

(六)服務性質：本計畫為預防性法律諮詢之福利性服務方案，不視為人民陳情，亦不適

用《人民陳情案件處理作業要點》之規定。 

(七)保密原則：本計畫所提供之法律諮詢內容，律師及相關業務人員應嚴守保密義務，

除依法應報之情形外，不得洩漏申請人個人資料及諮詢內容，以保障教師隱私與權益。 

四、申請流程： 

(一)教師本人應填具「預防性法律諮詢與風險防護申請表」Google表單，始視為提出

申請。 

(二)由業務單位進行案件初審(確認申請人資格與案件性質等)與決定是否受理。 

(三)審核通結果將以電子郵件通知申請人。無法受理者，將敘明原因或依案提供轉介

資訊；受理者將續行媒合本市合作律師辦理法律諮詢。 



(四)法律諮詢採單次面談或電話訪談之諮詢方式，原則上不超過 1小時。 

五、有關本計畫之其他事項： 

(一)所涉法律諮詢內容，僅供申請人參考，並不具司法效力或保證特定結果。若案件

後續發展涉及法律訴訟或調查，申請人應另尋其他法律協助管道。 

(二)屬預防性法律支援措施，不涉及後續案件處理、代理訴訟或調查協助。  

(三)本計畫之業務執行單位，得依實際運作情形與需求，進行滾動式修正與補充。 

(四)經費來源、律師聘任與服務費用支付等相關細節，由本府教育處本權責辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

基隆市公立高級中等以下學校教師預防性法律諮詢與風險防護計畫 

申請流程圖(草案) 

 


