基隆市仁愛國小職務編排積分表
	姓名
	
	年滿55歲且於本校服務滿5年
	□是  □否

	項目
	內容
	計分說明
	自填分數
	審核分數
	複核

分數

	行政職務編配比序積分(A)
	服務年資
	任職仁愛國小（    ）年
	每滿一年2分，每半年1分
	
	
	

	
	
	任職他校     (    )年
	每滿一年1分，每半年0.5分
	
	
	

	
	職務加分
	任職主任     (    ）年
	每滿一年給3分，每半年1.5分
	
	
	

	
	
	任職組長     (    ）年
	每滿一年給2分，每半年1分
	
	
	

	
	合計(A)
	
	
	

	
	註：1.服務年資含強迫性義務服兵役年資，及法定育嬰留職停薪年資。
2.職務加分採計起算日為6年內，且僅採計在仁愛國小服務期間之職務。

	教學績效積分(B)
	敘獎
	大功         (    )次 
	大功一次加9分     
	
	
	

	
	
	記功         (    )次
	記功一次加3分      (    )分
	
	
	

	
	
	嘉獎         (    )次
	嘉獎一次加1分      (    )分
	
	
	

	
	懲戒
	大過         (    )次  
	大過一次減9分   減 (    )分
	
	
	

	
	
	記過         (    )次
	記過一次減3分   減 (    )分
	
	
	

	
	
	申誡         (    )次
	申誡一次減1分   減 (    )分
	
	
	

	
	指導獲獎
	全國3分     (    )次
	特優/第一名   次  共(    )分
	
	
	

	
	
	市級2分     (    )次
	特優/第一名   次  共(    )分
	
	
	

	
	
	一般1分     (    )次
	特優/第一名   次  共(    )分
	
	
	

	
	
	未獲獎0.5分 (    )次
	                  共(    )分
	
	
	

	
	參加獲獎
	全國3分     (    )次
	特優/第一名   次  共(    )分
	
	
	

	
	
	市級2分     (    )次
	特優/第一名   次  共(    )分
	
	
	

	
	
	一般1分     (    )次
	特優/第一名   次  共(    )分
	
	
	

	
	
	未獲獎0.5分 (    )次
	                  共(    )分
	
	
	

	
	其他
	高年級導師　 (    ）年
	每滿一年2分，每半年1分
	
	
	

	
	
	任職學年主任（    ）年
	每滿一年給1分，每半年0.5分
	
	
	

	
	合計(B)
	
	
	

	
	註：1.各項對外比賽須經由學校相關處室報名參加有案者，方可採計。（若部分比賽不及在送件日以前領取獎懲公文與獎狀，以及教師「指導」與「鼓勵」的界定，皆由承辦相關處室同仁核章證明。）
　　2.該項比賽獲特優/第1名次者，積分加倍。(無特優獎項之比賽不予加分採計)
　　3.指導對外之個人及團隊如同時有敘獎及指導獎狀，只能擇一計分。
　　4.教學績效以在本校最近2年內計算為準。

	導師編配比序積分(A+B)
	
	
	
	
	


 教師簽章：               　  初審：       　   　      複審：               
附件4

教師指導學生參加比賽或個人參加比賽認證表-已得獎之認證

	序號
	比賽名稱
	參加人數
	主辦單 位
	比賽年度
	認定分數
	承辦人簽章

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


附件5
教師指導學生參加比賽或個人參加比賽認證表-未得獎之認證

	序號
	比賽名稱
	參加人數
	主辦單 位
	比賽年度
	認定分數
	承辦人簽章

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


